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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001244/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062438/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19958.235368/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 31/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.130.098/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDIVAN BEZERRA DE LIMA;

E

SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES S.A, CNPJ n. 13.013.263/0061-18, neste ato representado(a)
por seu Reitor, Sr(a). DIOGO GALVAO LEITE DE MOURA;

SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES S.A, CNPJ n. 13.013.263/0063-80, neste ato representado(a)
por seu Reitor, Sr(a). DIOGO GALVAO LEITE DE MOURA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo'de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Auxiliares de Administragao Escolar,
Técnico Profissional e de Artes, Secretarios, Supervisores, Coordenadores Educacionais e
Orientadores Pedagogicos, Empregados em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular do Pré-
Escolar ao 10. Grau Menor, 10. Grau Maior, 20. e 30. Graus, Cursos Pré-Vestibulares, Cursos Livres e
Supletivos, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2024 a 31/08/2025

A partir de I° de setembro de 2024, o piso salarial dos trabalhadores em educacéao, beneficiados pelo
presente Acordo Coletivo sera de R$1.560,00 (Hum mil e quinhentos e sessenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum beneficiario do presente instrumento normativo podera perceber salario
inferior ao piso salarial inicial do seu cargo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE - DO AUMENTO E CORREGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/09/2024 a 31/08/2025
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Os salarios dos Trabalhadores em Educacdo Técnico e Administrativo, que recebem acima do piso,
beneficiados pelo presente ACT serao corrigidos a partir de 1° setembro de 2024 na seguinte ordem:

| - Reajuste de 3% (trés por cento) linearmente sobre os valores pagos em 01 de setembro de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para todos os efeitos, ficam zerados todos os indices anteriores a este
instrumento, inclusive, aqueles que nao foram autorizados pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenca salarial devida aos empregados em razdo da aplicacdo deste
Acordo Coletivo sera paga em 01 (uma) parcela na folha de pagamento competéncia de outubro de 2024,
cujo pagamento ocorrera até o 5° (quinto dia) util do més de novembro 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO - E irredutivel o salario base do Trabalhador em Educacéo Técnico e
Administrativo, exceto se a redugao resultar:

a) De pedido do Empregado, com diminuigdo proporcional da jornada de trabalho, assinado por ele e desde
que 0 mesmo comprove que tera uma compensagao pessoal em face da redugao, sendo assistido pela
entidade sindical;

De exclusao de horas excedentes acrescidas a carga horaria, em carater eventual ou por motivo de
substituicao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

E faculdade da Instituicdo a concessdo de antecipacéo salarial de no maximo 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base, observando as regras da legislagao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O salario sera pago, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso nao efetuem o pagamento dos salarios em moeda corrente dever&o
proporcionar ao trabalhador em educacéo tempo habil para o recebimento no banco ou no posto bancario,
excluindo-se o horario de refeicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Instituicdo podera efetuar o pagamento dos salarios dos trabalhadores em
educacéo através de agéncia bancaria, mediante depdsito em conta individual de cada empregado,
havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

PARAGRAFO QUARTO - Além dos descontos legais e dos previstos no presente Acordo, o empregador
podera efetuar outros descontos em folha de pagamento referente as mensalidades dos cursos oferecidos
pelos estabelecimentos de ensino, despesas com farmacia, refeigéo, além daquelas previstas na legislagao
trabalhista e desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O ndo pagamento dos saldrios no prazo de lei obrigara a Instituicdo de Ensino a
pagar multa conforme determinado pela legislagdo trabalhista.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
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A Instituicdo devera fornecer ao Trabalhador em Educagéo, mensalmente, comprovante de pagamento,
devendo estar discriminados, quando for o caso:

a) identificagdo do Estabelecimento de Ensino;
b) identificagdo do trabalhador;

c) denominagao da fungao;

d) carga horaria mensal;

e) outros eventuais adicionais;

f) descanso semanal remunerado;

g) horas extras realizadas;

h) valor do recolhimento do FGTS;

i) desconto previdenciario;

j) Desconto Sindical e

K) outros descontos.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL

Fica assegurado a todo Trabalhador em Educagéo igualdade salarial quando exercer as mesmas fungbes
ou prestar servigo de igual valor, desde que preenchidos os requisitos previstos no artigo 461 e paragrafos
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, exceto nos estabelecimentos que adotarem plano de cargos e
salarios.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario no més das férias do
trabalhador em educagao, quando requerido, na forma da Lei ou em condigbes mais favoraveis que a
Instituicdo de Ensino vier a instituir.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - DOS PROGRAMAS DE INCENTIVO E PREMIAGAO

Fica facultado, nos termos do art. 457, § 4° da CLT com a redagao dada pela Lei 13.467/2017, e conforme
Politica de Remuneracgao a ser elaborada pela FITS/PE, politica de premiagéo e incentivos sob a forma de
bens, servigos ou valor em dinheiro a empregado ou a um grupo de empregados, em razdo de destacado
desempenho no exercicio de suas atividades, bem como para que estimule uma maior produtividade elou
cumprimento de determinada meta, resultados, a ser aferido segundo os critérios da isonomia,
impessoalidade e objetividade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultada a Instituicéo a possibilidade de instituir programa de remuneragao
variavel na modalidade de participagdo nos resultados para os cargos de diretoria, geréncia, entre outros
cargos de gestado que, diante da posigéo estratégica na empresa, tenham participacéo direta para obtengao
dos resultados definidos pela empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica permitida a implantagdo de programas de pagamento de prémios e bénus,
sem qualquer natureza salarial, independente do cargo, ainda que condicionados a maior/melhor
produtividade, desempenho, assiduidade ou cumprimento de metas, conforme definido na Lei 13.467/17.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento dos prémios, de bonus e de participagdo nos resultados,
conforme disposto nesta clausula e seus paragrafos, nao constitui base de encargo trabalhista,
previdenciario, fundiario, por ndo possuir natureza salarial, sendo considerada verba de natureza
indenizatoria, excluidas as incidéncias para INSS, FGTS.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana, desde que ultrapasse 44h semanais. As horas extras semanais devem ser pagas com
o adicional minimo de 70% (setenta por cento), salvo aquelas prestadas em domingos e feriados que terdo
acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do Descanso Semanal Remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo consideradas como horas-extras, também, as reunides realizadas fora do
horario normal de trabalho, nas quais a participagdo dos funcionarios citados for obrigatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das hipéteses previstas no artigo 42, § 22 e seus incisos da CLT, ndo sera
considerado horas extras o periodo de permanéncia em treinamentos e/ou capacitagdes oferecidos pela
instituicdo de ensino.

PARAGRAFO TERCEIRO - Recomenda-se que as horas extras eventualmente trabalhadas até o dia 15
(quinze) sejam computadas na folha de pagamento do proprio més em que foram prestadas e, apos o dia
15 (quinze), no més subsequente.

PARAGRAFO QUARTO - A média das horas extras do periodo aquisitivo integrara a remuneracdo para
efeito de pagamento de férias, 13° salario, Descanso Semanal Remunerado e depdsitos do FGTS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO

Todo trabalhador em educagéo que laborar apos as 22h fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do salario-hora contratual, ressalvadas as vantagens legais.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTAGAO

Fica convencionado que sera assegurado Ticket Alimentacao aos trabalhadores em educagao que atendam
aos requisitos de baixa renda, nos moldes da Lei 6.321/76, aqui estabelecidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tera direito ao Ticket Alimentagao de R$ 370,00 (trezentos e

setenta reais) mensais, os trabalhadores técnicos e administrativos que percebem remuneragao de até
R$ 3.000,00(trés mil reais), concedidos na modalidade de cartdo de compras, valor que ndo integrara a
remuneragao do trabalhador para qualquer efeito, conforme legislagao relativa ao Programa de Alimentagao
do Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio acima sera integrante do Programa de Alimentacdo do Trabalhador
— PAT, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo paga para quaisquer efeitos e nao
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constitui base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, por forca do que dispdem a Lei
6.321/78 (artigo 32) e o Decreto 05/1991 (artigo 62).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o pagamento retroativo a setembro de 2024, das diferengas de
reajuste do Ticket Alimentagao.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS
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A Instituicdo concedera ao Trabalhador em Educagéo, com carga horaria igual ou superior a 36 (trinta e
seis) horas semanais, mediante Edital divulgado semestralmente, apds aprovagao em processo seletivo, a
titulo de bolsa de estudo nos cursos presenciais de graduacao, pos-graduacéo, e EAD, descontos de até
100% (cem por cento) E condicdo para ser beneficiado ter pelo menos 06 (seis) meses de vinculo
empregaticio na Instituicdo de Ensino.

| — Fica garantido ao trabalhador o desconto de 100% na matricula em qualquer modalidade de
curso.

Cursos de graduagao:

a) O trabalhador em educacgéo que recebe o Piso Salarial tera direito a gratuidade de 100% (cem por
cento);

b) O trabalhador em educagdo com remuneragéo acima do Piso e até R$ 3.000,00 tera desconto de 75%
(setenta e cinco por cento);

c) O trabalhador em educagdo com remuneracgéio total acima de R$ 3.000,00 o desconto sera de 50%
(cinquenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concesso da bolsa de estudo previsto nesta Clausula esta limitada a 20
(vinte) bolsas por ano ou 10 (dez) a cada semestre, vigorando até o final do periodo letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo da bolsa de estudo previsto nesta Clausula esta limitada a 40
(quarenta) bolsas por ano ou 20 (vinte) a cada semestre, vigorando até o final do periodo letivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os cursos de Medicina, excepcionalmente, ndo fardo parte desse beneficio.

PARAGRAFO QUARTA bolsa de estudo Graduagao e Graduagao EAD para dependentes conforme
estabelecido em lei sera concedido desconto conforme abaixo informo

Até o piso recebe um desconto de 70%;
De acima do piso até R$ 5.000,00 recebe um desconto de 50% Acima de 5.000,01 desconto de 30%
Cursos Pos-Graduagao na modalidade de Especializagao:

a) Descontos de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da mensalidade, independente da faixa salarial
do colaborador.

PARAGRAFO SEXTO - A concess&o da bolsa prevista nesta modalidade est4 limitada a 10 (dez) bolsas por
ano ou 05 (cinco) a cada semestre, vigorando até o final do periodo letivo.

PARAGRAFO SETIMO - A concessao da bolsa prevista nesta modalidade esta limitada a 40 (quarenta)
bolsas por ano ou 10 (cinco) a cada semestre, vigorando até o final do periodo letivo.

PARAGRAFO OITAVO - Todos os critérios de concessado de bolsas previstos na clausula décima quarta
estardo estabelecidos nos Editais especificos a cada modalidade de curso. O turno do curso ndo podera
ocorrer no horario de cumprimento da jornada de trabalho do colaborador.

PARAGRAFO NONO - O valor do desconto (bolsa) ndo tera natureza salarial, conforme art. 458, S 22,

inciso I, da CLT e nao constituira salario-contribuigao para fins previdenciarios nos termos da lei.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

O trabalhador em educagao que perceber remuneracéo total igual ou inferior a R$ 3.000,00, sera isento do

pagamento do plano basico enfermaria em vigor

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido ao trabalhador em educagdo com remuneragao superior a R$

3.000,00 o beneficio de plano de saude basico Enfermaria equivalente a 40% (quarenta) por cento do valor
do plano basico enfermaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de opcdo por outra modalidade de cobertura, no mesmo plano de
saude, fica assegurado, a titulo de abatimento, o mesmo limite de beneficio do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer modalidade do plano, o trabalhador em educagao ficara

responsavel pelo pagamento de -coparticipagdo conforme regras estabelecidas no contrato do plano de
saude.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

E garantido ao colaborador um seguro de vida no valor de R$ 15.000,00 como também um auxilio funeral
individual no valor de R$ 5.000,00.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE

A Instituicdo concedera a todos os trabalhadores em educagao o vale-transporte necessario para
locomogéao da residéncia - trabalho e trabalho - residéncia, de acordo com a legislagao especifica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CARTAO CONVENIO

E garantido ao colaborador um cartdo convénio para compras de medicamentos e produtos diversos na
rede credenciada com o valor descontado na folha de pagamento.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Instituicdo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na CTPS, em
relacado aos trabalhadores que admitir, a data de admiss&o, a remuneracao e as condicdes especiais, se
houver, facultada a adogao de sistema manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes a serem
expedidas pelo Ministério da Economia.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatéria a anotagdo na CTPS das mudancgas provocadas por ascensdo em
plano de carreira e fungao, quando houver, efetivamente exercida pelo trabalhador em educacao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA DUALIDADE DE CONTRATOS

O trabalhador em educagao pode ter com o empregador dois contratos de trabalho totalmente distintos,
desde que os horarios sejam distintos, constando as condi¢des de horario, remuneragéo, cargo, fungdes e
demais condigdes de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de situagdes de trabalho distintas, cujas condigdes de um e de outro

nao se vinculam, o trabalhador em educagéo n&o estara adstrito a carga horaria de 44h semanais, limite
aplicado para um unico contrato de trabalho.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O prazo para pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacao devera
ser efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato, independentemente da modalidade do
aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO - Caso nao realizado o pagamento das verbas rescisérias dos seus ex-trabalhadores
em educagao dentro do prazo legal, além da multa do artigo 477, § 82 da CLT, sera observado, na quitagao
do débito, o valor da corre¢cdo monetaria diaria, estabelecida em lei, em favor do trabalhador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de no minimo 30 (trinta) dias, durante o prazo do aviso prévio, ficam vedadas as
alteracdes nas condicdes de trabalho que se caracterizem abusivas, sob pena de rescisdo imediata do
contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio e verbas
rescisorias, ressalvado os casos de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dispensa do Trabalhador em Educacéo, por parte da Instituicdo de Ensino, em
qualquer hipotese, deve ser feita através de documento escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver demiss&o por justa causa, nos termos do art. 482, da CLT, o
estabelecimento de ensino esta obrigado a informar na carta-aviso o motivo que deu origem a dispensa,
caso contrario ficara descaracterizada a justa causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CARGOS DE CONFIANGA

Sao considerados cargos de confianga e, desse modo, ndo se aplicam as normas relativas a duragao
normal do trabalho (art. 62, da CLT) os diretores, gerentes, advogados, subgerentes, chefes, supervisores,
coordenadores, encarregados e cargos correlatos, desde que tais empregados:

a) Pela natureza das suas atribuigdes e prerrogativas inerentes a gestao exercidos nos limites da
competéncia que lhe forem delegadas;

b) Estejam registrados com a correta denominagao do cargo; e,

c) Tenham autonomia relativa quanto ao comando de setores elou equipes, ndo estando sujeitos a controle
de ponto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por se tratar de cargo de confiancga, o ocupante da funcdo supracitada néo
estara sujeito a qualquer modalidade de controle e fiscalizagdo de jornada de trabalho, possuindo
autonomia na dedicacéo e desempenho das suas fungdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O preenchimento dos trés requisitos acima descritos caracteriza autonomia para
afastar a percepcao de horas extras, de adicional noturno, de horas in itinere e sobreaviso, aos seus
empregados que exergam cargos de confiancga.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

As partes contratantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho envidarao esforcos na elaboracéo e
implantagcao de um Plano de Cargos, Carreira e Salarios, que promova a valorizagao dos Trabalhadores em
Educacao Técnico e Administrativo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AMBIENTE PARA REFEIGAO

A Instituicao proporcionara para seus colaboradores ambiente destinado a realizagao das refei¢coes, quando
0 mesmo optar por fazé-la na empresa, a qual deve ser adequada e respeitando condi¢gdes de salubridade,
com mesa, cadeira, aparelho de micro-ondas e agua potavel.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO TRABALHADOR EM EDUCAGAO EM VIA DE
APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego durante 01 (um) ano que anteceder a data em que o Trabalhador em Educacao
adquira direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, desde que trabalhe na mesma
Instituicdo de Ensino ha pelo menos, 10 (dez) anos, desde que nao tenha se submetido a medidas
disciplinares no periodo.

PARAGRAFO UNICO - Ao Trabalhador em Educacdo que for vitima de acidente de trabalho fica
assegurada a garantia do emprego pelo prazo de 12 meses, desde que fique afastado por mais de 15 (dias)
e receba auxilio doenga acidentario, nos termos do artigo 118 da lei 8.213/91 e da sumula 378 do TST.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM CASA (HOME OFFICE)

A Instituicdo podera programar politicas de flexibilizagdo do local de trabalho, visando & melhoria da
qualidade de vida de seus empregados. Estas politicas somente serdo implantadas se e quando em
conformidade com os interesses da empresa e dos colaboradores. Estas politicas poderao ser aplicadas em
areas especificas da empresa, de forma individual e sem que haja a obrigatoriedade de aplicagdo em todas
as areas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os colaboradores que vierem a trabalhar fora das instalagdes da empresa seréo
excluidos de controle de horario de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicdo podera, se lhe convier, deixar de praticar a qualquer momento as
politicas de trabalho em casa, de forma geral, em determinada area ou individualmente, ndo constituindo,
portanto, compromisso ou direito a sua manutengao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Compete a Instituicido a determinagéo das fungdes ou areas para as quais
poderao ser aplicadas as politicas de trabalho em casa (home office), bem como a necessidade de
eventuais deslocamentos até as instalagdes da Empresa elou outro local de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituigdo, de carater ndo eventual, o trabalhador em educagéo substituto fara jus ao
salario contratual do substituido.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como carater eventual a substituicdo que vise atender determinada
necessidade institucional de dificil programagéo e desde que inferior a 30 dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTERJORNADAS E INTRAJORNADAS

A Instituicdo podera adotar jornada de Trabalho nos turnos da manha e noite, desde que firmado acordo
escrito com o trabalhador em educacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando adotada a jornada estabelecida no caput, o intervalo intrajornada
previsto no caput do artigo 71 da CLT podera exceder o limite de 2 (duas horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada prevista na presente clausula somente podera ser adotada para
trabalhador em educagéo que cumpram uma carga horaria diaria superior a 6 (seis) horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria semanal maxima do Trabalhador em Educacao sera de 44h semanais, sendo possivel uma
prorrogagao até o limite de 2 (duas) horas diarias, para futura compensacgao ou folga em outro dia,
respeitada a legislagéo aplicavel:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedado o trabalho:

a) aos domingos;

b) nos feriados nacionais, estaduais e municipais;

c) nos dias de segunda-feira, terga-feira e quarta-feira até as 12h da semana de carnaval;
d) na quinta-feira, sexta-feira e sabado da Semana Santa.

€) no dia 15 de outubro, dia do Trabalhador em Educacgéo Técnico e Administrativo;

f) dia do aniversario do Trabalhador em Educacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O disposto no paragrafo 1° desta Clausula ndo se aplica ao pessoal que
trabalha na area de servigos gerais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE HORAS (BANCO DE HORAS)

Acordam as partes na manutencgao do sistema de "Banco de Horas", formado pelas Horas Positivas (horas
extras) e Horas Negativas (faltas, atrasos, saidas antecipadas) para controle, compensacao e remuneragao

de horas excedentes da jornada contratual, em conformidade com o disposto nos §§ 20, 3°,4° 5°e 6° do
art. 59, da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A duraco diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero
nao excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — E assegurada, de forma facultativa, a prestacéo de trabalho em regime de
compensagao de jornada, como previsto no art. 7% XIlII, da Constituicdo Federal, e § 22, do art. 59, da CLT,
hipotese em que ndo serdo devidas horas extras, posto que, o excesso de horas em um dia, serdo
compensados pela correspondente folga nos dias subsequentes, de forma que, no periodo de um ano, nao
excedera a soma das jornadas semanais de trabalho previstas em lei;

PARAGRAFO TERCEIRO — A compensacao antes referida isentara o empregador do pagamento de
qualquer acréscimo, tudo de conformidade com o art. 59, da CLT e art. 72, XIll, da Constituicdo Federal,

PARAGRAFO QUARTO — Por se constituir em um sistema de créditos e débitos, o excesso de horas em
um dia serd compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de modo que a jornada diaria ndo
podera exceder a duas horas além da jornada normal;

PARAGRAFO QUINTO — O Acordo n3o se aplicara aos empregados que exergam cargos de confianca,
bem como submetidos a atividades externas sem fiscalizagdo de horario de trabalho e a regime de trabalho
em casa (home Office) e tele trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, por quaisquer de seus motivos, as
horas trabalhadas ndo compensadas serao pagas com os acréscimos previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho, calculadas sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO SETIMO — E licito o regime de compensagao de jornada estabelecido por acordo individual,
tacito ou escrito, para a compensagcao no mesmo més.

PARAGRAFO OITAVO — Os trabalhadores somente fardo a marcacgéo do ponto a entrada e a saida do
expediente, nao registrando o intervalo de refeigbes.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO - MANUTENCAO DO SIST

Ficam os estabelecimentos de ensino autorizados a adotar sistemas alternativos de controle de jornada, por
meio informatizado, com marcacdes através de terminal nos computadores, independentemente da
modalidade de jornada adotada, conforme disposi¢gdes da Portaria n°® 373 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir:
| - restrigdes a marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

[l - exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobre jornada; e

IV - a alteracdo ou eliminagéo dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o se aplicara a Portaria GM/TEM ne 1.510, de 21/08/2009.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS ABONOS DE FALTA

Serao abonadas as faltas dos Trabalhadores em Educacgao Técnicos e Administrativos, podendo essas,
serem apresentados os seus comprovantes, através de WhatsApp ou e-mail, por motivo de doenga, pelo
prazo maximo de 15 (quinze) dias, mediante atestado firmado por médico e dentista dos Convénios
firmados pela Instituicdo de Ensino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de nao existir convénio médico e de dentista na
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Instituicido de Ensino serao aceitos atestados médicos expedidos pela Previdéncia Social, bem como por
aqueles conveniados ao Sindicato da categoria

PARAGRAFO SEGUNDO - Serao abonadas as faltas do trabalhador em educacdo quando decorrentes do
comparecimento para prestar exames vestibulares, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatérios da inscri¢gdo e da participacdo onde constam os dias e horarios das provas, limitado a dois
eventos ao ano.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de doengca de filho (a) menor de 12 anos que necessite
acompanhamento do trabalhador em administragédo escolar (pai ou mae), serdo abonados, mediante
atestado médico, até 02 (dois) dias por ano.

PARAGRAFO QUARTO — N4o serdo descontadas as faltas do trabalhador por motivo de gala (trés dias
Uteis) ou luto (dois dias corridos), este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho (a),
cbnjuge, companheiro (a), dependente juridicamente reconhecido, irmao, sogro (a) e neto.

PARAGRAFO QUINTO — Day Off Aniversario - Na semana de aniversariado colaborador e 0 mesmo tera
um dia de folga (descanso) a ser negociado o dia da folga com o gestor.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36

Conforme disposto no art. 59-A da CLT, as partes ficam autorizadas a estabelecer a prestacéo de servico no
regime de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou
indenizados os intervalos para repouso € alimentagao, especialmente nas unidades que prestam servigcos
ligados a saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario acima previsto abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que
tratam o art. 70 e 0 S 52 do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os intervalos para repouso e alimentagdo serdo concedidos ou indenizados,
especialmente nas unidades que prestam servigos ligados a saude, sendo feita programagao mensal
informando aos colaboradores o horario destinado ao repouso ou a opgéo pelo pagamento de parcela
indenizatoria.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS FERIAS

Desde que haja concordéancia por escrito do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao trabalhador em educagéo o pagamento, quando do inicio de
suas férias, do salario correspondente as mesmas e do terco constitucional Federal, no prazo previsto pela
legislagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As férias, individuais ou coletivas, ndo poderéo ter seu inicio coincidindo com
domingos, feriados, dia de compensacgao do repouso semanal remunerado ou sabados, quando esses néao
forem dias normais de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado.

LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA DOAGAO DE SANGUE

O trabalhador em educagao podera faltar ao servigo, sem prejuizo de sua remuneragéo, por 1 (um) dia com
previa comunicagao a Instituicdo, para doagao de sangue ao HEMOPE 1 (uma) vez ao ano, desde que faca
prova mediante apresentacdo do documento comprobatorio.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENGA SEM VENCIMENTO
Depois de 05(cinco) de efetiva e ininterrupta prestagdo de servigos na Institui¢cdo, fica facultado a Empresa
a possibilidade de ser concedida licenga sem vencimentos e desde que seja em comum acordo entre as
partes e ndo cause prejuizo a Empresa, cuja duragado sera de no maximo 01 (um) ano, ao trabalhador que
se inscrever em cursos e seminarios que se destinem ao aperfeicoamento por ele desenvolvidas, desde que
seja requerida com antecedéncia minima de um més.

LICENCA MATERNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE
Os trabalhadores em educagéo terao direito as licengas maternidade (120) dias e paternidade (05) dias
corridos, nos termos e condi¢des previstos em lei e na Constituicido Federal.

PARAGRAFO UNICO — E facultado a Instituigdo conceder licengca maternidade em periodo superior aos
120 dias, desde que devidamente justificado por médico e previsto na legislagéao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO DO UNIFORME

A Instituigdo fornecera gratuitamente ao trabalhador em educagéo, sem prejuizo de observancia das normas
de seguranga previstas em lei, até dois uniformes de trabalho ao ano, necessarios para o desenvolvimento
da fungao, salvo se em razdes das fungdes justificarem a concessdo em quantidade maior.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ORGANIZAGAO DA CIPA

A Instituicdo de Ensino que tiver obrigatoriedade de criagdo de Comisséao Interna de Prevencéao de
Acidentes devera organiza-la na forma da lei, comunicando, inclusive, aos 6rgaos do Ministério do Trabalho
e SINTEEPE.

PARAGRAFO UNICO - Quando, em um mesmo municipio, a Instituicdo de Ensino tiver mais de um
estabelecimento, a CIPA podera ser organizada em uma unica Comissao através de centralizagdo no
edificio sede, garantindo a representagao proporcional do nimero de trabalhadores dos demais
estabelecimentos do municipio.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO EXAME MEDICO
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Os exames médicos (admissao, demissao e periodicos), sempre que for exigido devera ser custeado pela
Instituicdo de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - quando o trabalhador em educacdo permanecer afastado por mais de 15 dias e
perceber auxilio doenga previdenciario, a sua alta médica competira privativamente a Perito Médico da
Previdéncia Social, ficando dispensado o exame de retorno ao trabalho em observancia ao artigo 30,§ 32 da
Lei 11.907/20009.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO AMBIENTE PARA HIGIENIZAGAO

A instituicdo mantera banheiro destinado a higienizagao dos trabalhadores em educagéo que necessitem
fazé-las

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULI} QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO DA
INSTITUICAO

A Instituicdo, quando da ocorréncia de acidente de trabalho ou de doencga profissional, remetera cépia da
comunicagao de acidente de trabalho — CAT ao SINTEEPE.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA ORGANIZAGAO SINDICAL

Fica assegurado o acesso na Instituicdo de Ensino para o SINTEEPE, desde que previamente autorizado,
para promog¢ao de campanhas de sindicalizagcédo de seus trabalhadores em educagéo, como também o
direito de afixar seu material de divulgagdo em quadro de avisos, os editais, convocagdes, textos,
comunicagdes da vida sindical do interesse da categoria, sendo proibida a divulgagao de material politico-
partidario ou ofensiva a quem quer que seja, principalmente a Instituigdo de Ensino, seja direta ou
indiretamente.

PARAGRAFO UNICO - A liberagéo de dirigentes sindicais para desempenho do mandato, remunerado ou
nao, devera se dar mediante acordo entre a Instituicdo de Ensino e o SINTEEPE.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Até 02 (dois), empregados em um mesmo estabelecimento de ensino, deveréo ser dispensados para
participarem de seminarios, congressos, encontros, cursos e afins, sem prejuizo do recebimento do salario
integral, mediante comunicagdo com 15 (quinze dias) de antecedéncia ao estabelecimento, seja qual for o
seu carater, comprovando sua participagdo no mesmo, desde que autorizado pela Instituicdo de Ensino,
limitado em cada IES a 02 (dois) eventos por semestre e (seis) dias por ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA

Sera autorizada a participagao dos Trabalhadores em Educagédo em até 04 (quatro) assembleias semestrais
convocadas por seu sindicato, cumprindo ao sindicato da categoria profissional comunicar ao
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estabelecimento em antecedéncia, no minimo, 2 (dois) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

Desde que previamente autorizado pelo empregado, a Instituicdo devera realizar o desconto da contribuigao
sindical em folha de pagamento, inclusive os descontos relativos as mensalidades sindicais, devendo tais
valores serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o décimo dia do més subsequente ao més em que se
operou o desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer trabalhador em educagéo que vier a ser contratado durante a vigéncia
deste Acordo tera sua Contribuicéo Sindical descontada em folha de pagamento pelo Empregador, desde
que o mesmo autorize prévia e expressamente, salvo se ja sofreu o desconto em razdo do empregador
anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Obriga-se a Instituicio a encaminhar para o SINTEEPE, no prazo maximo de
trinta dias contados da data do recolhimento da contribui¢cdo sindical, a relagdo nominal dos trabalhadores
em educacao que integram seu quadro de funcionarios acompanhada da data de admisséo, fungao e valor
do salario mensal e das guias das contribui¢des.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA TAXA DE CAMPANHA SALARIAL

A Instituicdo compromete-se a proceder o desconto nas folhas de pagamento das competéncias de
novembro e dezembro de 2024, de todos seus trabalhadores em educacao correspondente a Taxa de
Campanha Salarial, equivalente a 2,0% (dois por cento), dividido em 2 (duas) parcelas, de 1,0% (um virgula
zero por cento) no més de novembro/2024 e 1,0% (um virgula zero por cento), no més de e dezembro de
2024, do salario base, recolhendo os valores correspondentes até o 10° (décimo) dia util dos meses
subsequentes.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito a oposi¢do ao desconto, desde que o faga por escrito até
o prazo de 15 (quinze dias) apds a assinatura do presente Acordo Coletivo, em 02(duas) vias
individualmente assinadas e protocoladas na sede do SINTEEPE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO COLETIVA

E obrigatéria a participagdo do Sindicato profissional e a empresa nas negociagdes coletivas de trabalho
entre os membros integrantes das respectivas categorias, de modo que nenhum entendimento se inicie sem
a presenca dessas entidades.

PARAGRAFO UNICO - Ficam as partes convenentes no direito de rediscutir o presente instrumento
normativo de trabalho sempre que houver necessidade, ditada por modificagdes na politica salarial dos
trabalhadores por parte do Governo Federal ou legislagao sobre encargos sociais, bem como em casos
fortuitos ou de forga maior, com obrigatoriedade de a parte convenente comparecer a mesa de negociagao,
no prazo de 5 (cinco) dias apds a convocagao escrita.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA AGAO DE CUMPRIMENTO
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Os trabalhadores beneficiarios do presente Instrumento Normativo, associados ou nao ao sindicato
profissional, bem como, o proprio sindicato, podera a qualquer tempo, propor acdo de cumprimento.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EFETIVIDADE DO ACORDO COLETIVO

As clausulas constantes da presente norma poderao ser reexaminadas, em 01 de setembro de 2025, em
virtude de problemas surgidos na sua aplicagédo, do surgimento de normas legais a elas pertinentes, ou em
decorréncia de aprovacéao pelas respectivas assembleias dos sindicatos representativos e das propostas
apresentadas pela Comissao Permanente de Negociagéo. O presente ajuste é considerado firme e valioso
para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais de trabalho dos componentes da classe
e da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DAS RELAGOES DE TRABALHO ABRANGIDAS PELO
PRESENTE ACORDO COLETIVO

O presente Instrumento Normativo se aplica as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre os TRABALHADORES EM EDUCACAO e a Institui¢do, inclusive fundagdes de direito privado, na
base territorial do SINTEEPE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A categoria profissional dos TRABALHADORES EM EDUCACAO abrange todos
aqueles que, sob qualquer titulo ou denominagéo, exercem atividades nao docentes na UNIT-PE e FITS-
GO, consoante a representacdo contida em sua Carta Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente norma coletiva estabelece regras de conduta e de obrigacdes e
deveres para todos os trabalhadores e empresa abrangidos por este Acordo Coletivo, sindicalizados ou ndo
das entidades convenentes, que deverdao cumprir as normas nela contidas, na forma da legislagédo em vigor.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO

As partes convenentes usarao todos os esforgos para solugdo amigavel dos litigios decorrentes do
cumprimento das clausulas previstas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUDIVAN BEZERRA DE LIMA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRAB ESTAB DE ENSINO DE PERNAMBUCO

DIOGO GALVAO LEITE DE MOURA
REITOR
SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES S.A

DIOGO GALVAO LEITE DE MOURA
REITOR
SOCIEDADE DE EDUCACAO TIRADENTES S.A

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMB SINTEEPE-UNIT PE FITS GO 04102024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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